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I. PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Podstawg prawng niniejszego programu wychowawczego s3:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Konwencja o Prawach Dziecka.

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

4. Rozporzadzeniem MEN z dnia 26 lutego w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz .U. z 2003 r. Nr 51 poz. 458 ze zmianami).

5. Statut Szkoly Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Czarne;.



1. WSTEP

» W wychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem
- 0 to, aZeby bardziej byl, a nie tylko wigcej mial,

aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umiatl bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem,

to znaczy,

azeby rownie; umial bardziej by¢ nie tylko 7 drugim,

ale i dla drugich”.

Jan Pawet I1
(przemowienie w UNESCO dn.02.06.1980)

Szkota Podstawowa w Czarnej jest placowka oswiatowa, uznajaca za cel nadrzgdny
wszechstronny rozw0j osobowosci ucznia oparty na systemie wartosci, ktory za podstawe¢ przyjmuje
powszechnie przyjete zasady etyki i moralnosci.

Dziecko dla petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowosci powinno wychowywac si¢ w
srodowisku rodzinnym, w atmosferze szcze$cia, mitosci 1 zrozumienia. Powinno by¢ w pehi
przygotowane do zycia w spoteczenstwie jako indywidualnie uksztaltowana jednostka, wychowana w
duchu pokoju, godnos$ci, wolnosci, tolerancji, rownosci i solidarnosci.

Program wychowawczy jest spojny z oczekiwaniami rodzicow. Z diagnozy przeprowadzonej
wsrod rodzicow wynika, ze najistotniejsze uznaja oni, aby dzieci nauczyly si¢ sumiennosci,
uczciwosci 1 systematyczno$ci, aby mieli zaufanie do nauczycieli, mogli zwraca¢ si¢ do nich ze
swoimi problemami i otrzymywali pomoc.

Wychowanie stanowi integralng calo$¢ z nauczaniem 1 nalezy do priorytetowych zadan szkoty tj.
stworzenie dobrych warunkow do pracy, prowadzenie roznorodnych form zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych, stworzenie systemu oceniania i motywowania do poglebiania wiedzy i
ksztattowania umiejetnosci.



I11. KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W CZARNEJ

Szkola nasza podejmuje zadania zmierzajace do wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez:

— wychowanie zgodne z przyjetymi normami i warto$ciami chrzescijanskimi, moralnymi i
etycznymi,

— rozw0j zainteresowan i uzdolnien,

— poszanowanie tradycji narodowych,

— ksztaltowanie szacunku do ,,wielkich” Polakow na przyktadzie patrona szkoty,

— wyrabianie umiej¢tnosci sprostania wyzwaniom i potrzebom czasu,

— uwrazliwienie na pigkno matej ojczyzny,

— edukacje ekologicznag,

— wyksztalcenie pogodnej postawy i czerpania radosci z nauki i zabawy.

Zmierzamy do tego, aby nasza szkola byla:

— przyjazna dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli poprzez stworzenie warunkoéw
gwarantujacych bezpieczenstwo i zaufanie,

— tworcza, czyli zapewniajaca wszechstronny rozwoj ucznia,

— otwarta na potrzeby dzieci, na zmiany zachodzace wokot,

— autonomiczna- stanowigca placowke oswiatowa o wlasnym stylu pracy, zintegrowang z

lokalng spotecznoscig oraz ze srodowiskiem przyrodniczym.



IV. ZALOZENIA PROGRAMU

Program wychowawczy Szkoty Podstawowej im. Ignacego L.ukasiewicza w Czarnej jest
dokumentem pozwalajacym scala¢ oddzialywania wychowawcze szkoty i $rodowiska ucznidow.
Stanowi wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do dyrekcji szkoty, wychowawcow klas,
pedagoga szkolnego, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, pracownikéw administracyjnych szkoty
oraz organizacji 1 instytucji wspomagajacych prace szkoly, przy wspotudziale rodzicow 1 z
uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno — wychowawczych. Realizacja zatozen programowych
wptynie na spdjnos¢ i wielokierunkowos$¢ oddziatywan wychowawczych
skierowanych do uczniow szkoty.

V. WZORZEC OSOBOWY UCZNIA

W?zorzec osobowy ucznia Szkoty Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Czarnej jest zgodny ze
Sstatutem szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Zmierzamy do tego, aby absolwent naszej szkoly bylk:

przygotowany do pehnienia ré6znorodnych funkcji zyciowych,

aktywny, ciekawy $wiata i siebie,

samodzielny i odpowiedzialny,

kulturalny i obowigzkowy,

otwarty, uczciwy i tolerancyjny,

kreatywny i komunikatywny,

mial rzetelng wiedz¢ i umiejetnosci, ktére umozliwia mu kontynuacj¢ nauki na wyzszym
etapie edukacyjnym,

umiat dokonywa¢ wyboroéw.

Warunkiem tego jest:

e systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz w pracy na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska,

e rozwijanie wlasnych zainteresowan,

e posiada¢ umiejetno$¢ prawidtowego komunikowania si¢ z innymi,

e charakteryzowa¢ si¢ wysokg kulturg osobistg: by¢ zyczliwym, prawdoméwnym,
tolerancyjnym, uczciwym, chetnym do wspotpracy, dbaé o kulturg jezyka,

e umie¢ korzysta¢ z dobr kultury oraz uczestniczy¢ w jej tworzeniu(chetnie bra¢ udziat w
imprezach kulturalnych, konkursach i zawodach organizowanych przez szkoty i inne
instytucje o§wiatowe,

e dbac o zdrowie, higieng wlasng 1 otoczenia, nosi¢ obuwie zmienne,

e Dbezpiecznie 1 odpowiedzialnie poruszac si¢ po drodze jako pieszy 1 rowerzysta oraz rozsadnie
korzysta¢ ze srodkéw komunikacyjnych,

e okazywa¢ szacunek rodzinie, nauczycielom innym dorostym oraz kolezankom
I kolegom,

e terminowo wywigzywac si¢ ze wszystkich zobowigzan wobec szkoty.



V. PRIORYTETY SZKOLY

1. Tworzenie $rodowiska wspierajacego zdobywanie wiedzy przez kazdego ucznia
z uwzglednieniem jego zdolnosci i mozliwosci.

2. Atmosfera szkoty sprzyja efektywnej pracy.

3. Szkota integruje sie ze srodowiskiem lokalnym i promuje swoja dziatalnos¢.

VI. CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY
CELE OGOLNE:
1. Wszechstronny rozwdj ucznia we  wszystkich  sferach  jego  osobowosci
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym).
2. Przygotowanie do zycia i aktywnego udzialu w grupie i w spoteczenstwie.
3. Zapewnienie uczniom mozliwosci z dobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do
uzyskania §wiadectwa szkoly podstawowe;j.
4. Umacnianie wiary dziecka we wilasne sily 1 zdolnoSci osiggania wartosciowych
i trudnych celow.
5. Przygotowanie do zycia w ustawicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.

CELE SZCZEGOLOWE:

N

Przygotowanie uczniow do wejscia w S$wiat poprzez aktywnos$¢ intelektualng, edukacje
multimedialng, nauk¢ jezykow obcych.

Umozliwienie rozwoju wiasnych uzdolnien 1 zainteresowan.

Dostrzeganie w kazdym uczniu ukrytych mozliwosci oraz kazdych drobnych zdolnosci
1 rozwijanie ich, aby uczen byl kreatywny i1 miat §wiadomos¢ wigkszej wartosci swoich dziatan
tworczych i oddziatywan wychowawczych.

Kultywowanie tradycji narodowych, religijnych, rodzinnych.



VII. PRIORYTETOWE CELE WYCHOWANIA | EFEKTY WYCHOWAWCZE

W POSZCZEGOLNYCH KLASACH

Klasa Cel wychowania Efekty dzialan wychowawczych
0 Dziecko jest uwaznym i Dziecko:
wrazliwym obserwatorem
stale rozwijajagcym swoje = dostrzega pickno otaczajgcego $wiata,
sprawnosci, umiejetnosci i * jest kolezenskie,
nawyki. » chetnie pomaga réwiesnikom w zadaniach
* szanuje swoja i cudza wlasnos¢,
» potrafi zachowac si¢ w miejscach
publicznych.
| Uczen potrafi funkcjonowa¢ | Uczen:
w nowej grupie i efektywnie
w niej dziatac. * ma poczucie przynaleznosci do klasy,
»  wspoldziata w grupie rowiesniczej 1 czuje si¢
odpowiedzialny za efekty swojej pracy,
= dostosowuje si¢ do norm i przestrzega je.
1 Uczen posiada nawyki Uczen:
dobrego zachowani i
efektywnej wspotpracy, = znai stosuje zwroty grzecznosciowe,
komunikowania si¢ z = postepuje wedlug przyjetych zasad dobrego
réwiesnikami oraz zachowania,
dorostymi. = szanuje siebie, mtodszych , rowiesnikow i
dorostych,
= zna symbole narodowe, regionalne i wie jak
si¢ wobec nich zachowac.
i Uczen wykazuje wiarg we Uczen:
wlasne mozliwosci 1 potrafi
zachowac si¢ w trudnych = zna swoje prawa 1 obowigzki,
sytuacjach. = odroznia dobro od zta i reaguje prawidlowo
w sytuacjach konfliktowych,
= dostrzega swoje mocne i stabe strony,
» potrafi zaprezentowac siebie w grupie
réwiesniczej 1 szkolnej,
» wie do kogo zwroci¢ si¢ ze swoimi
potrzebami i problemami.
v Uczen rozumie siebie 1 Uczen:

dostrzega prawidtowosci
rzgdzace Swiatem

ma poczucie swoich korzeni-rodzina,




zewngetrznym.

srodowisko, szkota.

ustala, jakie sg jego potrzeby, obowiagzki i
jakie powinien podejmowac decyzje,

jest $wiadomy swoich mocnych i stabych
stron,

akceptuje samego siebie i swoje osobiste
prawa,

doswiadcza roznych uczu¢ i potrafi je
nazwac,

potrafi nazwac wtasne zachowania,

chce i wyraza potrzeby rozszerzenia swoich
zainteresowan.

Uczen zna normy i zasady
zycia spotecznego i wedlug
nich postepuje.

Uczen:

jest $wiadomy swojej niepowtarzalnosci,
dostrzega i akceptuje niepowtarzalnosé
innych,

potrafi tworzy¢ i wzmacnia¢ pozytywne
relacje miedzyludzkie,

posiada konkretng wiedze¢ o tym jak radzi¢
sobie z trudnosciami w kontaktach
mig¢dzyludzkich,

podejmuje proby konstruktywnego
rozwigzywania problemow i konfliktow,
posiada umiej¢tno$¢ dobrego
komunikowania si¢ : potrafi wyraza¢ swoje
opinie i sady, nie naruszajac godnos$ci drugiej
osoby,

przyjmuje postawy asertywne.

Vi

Uczen ma poczucie wlasnej
wartos$ci, dazy do okreslenia
swojej tozsamosci.

Uczen:

rozumie znaczenie ,, hierarchii wartosci”,
dostrzega warto$¢ zycia i przyjmuje je jako
fundament wszystkich innych wartosci,
stara si¢ poznac i zrozumie¢ hierarchie
wartosci innych ludzi,

potrafi doceni¢ warto$ci przyrody i rzeczy
nas otaczajacych,

probuje odkrywac sens i cel wlasnego zycia,
wzbogaca swojg osobowos¢ szukajac
zyciowej pasji,

ma poczucie wlasnej godnosci 1 szanuje
godnos¢ drugiego cztowieka,

potrafi dostrzega¢ wokot siebie innych ludzi,
ceni przyjazn i mito$¢;

jest swiadomy odpowiedzialno$ci za stowo:
stara si¢, aby jego slowa nie mijaty si¢ z
czynami,




= stara si¢ efektywnie 1 madrze wykorzystywac
Czas,

» wzbogaca swojg wiedze na temat kultury,
obyczajow oraz sytuacji spoteczno-
politycznej w innych krajach europejskich.

Vill. ZADANIA WYCHOWAWCZE

KLASY 0-111

Zadania

Formy realizacji

1.0rgaznizowanie zaj¢é
integrujacych zespo6t
klasowy.

2.0Opracowanie
obowigzujacych w klasie,
w szkole i poza szkota
norm i regut zachowania.

Gry i zabawy integracyjne.

Imprezy klasowe, wycieczki.

Uroczystosci klasowe 1 szkolne(np. Pasowanie na ucznia
klasy I Szkoty Podstawowej oraz ,, $wietlika” Andrzejki,
Zabawa karnawatowa itp.).

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
metodami aktywizujgcymi.

Kontrakt klasowy” reguty zycia w klasie”.

Czynny udziat w imprezach kulturalnych
organizowanych w szkole i poza szkota.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniow.

3.Uczenie nawykow
dobrego zachowania i
porozumiewania si¢ z
ludZmi.

Pogadanki, dyskusje z dzie¢mi.

Zabawy integracyjne.

Inscenizacje przygotowane przez uczniOw obrazujgce
wlasciwe zachowanie w roéznych sytuacjach.
Realizacja programu autorskiego ,, Wychowanie przez
codzienno$¢” w klasach I-111.

Przyktady pozytywnych wzorcow literackich.

Gazetki tematyczne.

4. Tworzenie i
kultywowanie tradycji
szkoty, wsi, regionu 1
panstwa.

Udziat w roznych uroczystosciach, apelach (np.
Rocznica wrzesnia 1939r., Swieto Edukaciji Narodowej,
Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci, Dzien Gornika,
Apel bozonarodzeniowy, Dzien Babci i Dziadka, Swigto
Szkoty, Rocznica Konstytucji, Dzien Matki itp.).
Spotkania z cieckawymi ludZmi.

Zapoznanie z legendami zwigzanymi z regionem

| panstwem.

Uczestnictwo w akcjach ekologicznych na terenie naszej
wsi, gminy.




Zajecia regionalne w Szkolnym Muzeum Historycznym.

5.0rganizaowanie sytuacji

sprzyjajacych
podnoszeniu wiary we
wlasne mozliwosci.

Udzial w zajeciach pozalekcyjnych: zespoty
dydaktyczno-wyrownawcze I-111, praca z uczniem
zdolnym na kotku: komputerowym, matematycznym,
spoteczno-przyrodniczym, teatralnym oraz w
Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.
Udziat w konkursach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych(np. Konkurs o drzewach, Konkurs
recytatorski zwigzany z tworczoscig Jana Pawlami,
Konkurs Piosenki Turystycznej, Konkurs ekologiczny
itp.).

Angazowanie do pracy w samorzadzie klasowym oraz
Samorzadzie Szkolnym.

6.0rganizowanie zajeé
wskazujacych drogi
rozwigzywania
problemow.

Pogadanki z wychowawca.
Zajecia z pedagogiem szkolnym.
Spotkania z policjantem.

7.Przekanie wiedzy na
temat troski o wilasne
zdrowie.

Pogadanki, prelekcje, konkursy.

Udziat w programie ,, Szklanka mleka”.
Spotkania z pielggniarka.

Omawianie stosownej literatury.

Policyjna akcja ,, Bezpieczna droga do szkoty”.

Klasy 1V-VI

Zadania

Formy realizacji

1.Rozpoznawanie i
wyrazanie wlasnych uczu¢
i emocji.

Godziny wychowawcze, zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne.

Spotkania z pielegniarka, pedagogiem szkolnym.
Udziat w Programie profilaktyczno-wychowawczym ,,
Saper, czyli jak rozminowac agresje”.

Pogadanki.

Projekcje filmow.

Analiza utworow literackich 1 spektakli teatralnych.

2.Przygotowanie do
pehienia rol w rodzinie 1
spoteczenstwie.

Uroczystosci klasowe 1 szkolne z udziatem rodzicow.
Swigto Szkoly zwigzane z patronem Ignacym
Lukasiewiczem.

Godziny wychowawcze.

Lekcje przedmiotowe.
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Zajecia w Szkolnym Muzeum Historycznym.

3.0rganizowanie sytuacji

sprzyjajacych
podnoszeniu wiary we
wlasne mozliwosci.

Odnotowywanie pozytywnych i negatywnych informacji
0 uczniach, sukcesach, konkursach w ”
Zeszycie wychowawczym”.

Udzial w zajeciach pozalekcyjnych: kotko
matematyczne, kotko polonistyczne, kotko przyrodnicze,
S K8, kotko plastyczne, kotko teatralne, turystyczne,
informatyczne, muzyczne, taneczne.

Udziat w konkursach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych(np. Konkursie recytatorskim tworczosci
Jana Pawta II, Konkursie Piosenki Religijnej ,,
Bieszczady chwala Pana”, Konkursie Mistrza Ortografii,
Konkursie ,, O Bieszczadach , wiem prawie wszystko”,
Konkursie Piosenki Turystycznej itp.).

Angazowanie do pracy w samorzadzie klasowym i
szkolnym.

4.0pracowanie
obowigzujacych w klasie,
w szkole 1 poza szkota
norm i regut zachowania.

Ustalenie wewnatrzklasowych zasad oceniania
zachowania — samoocena.

Zapoznanie z prawami i obowigzkami uczniow,
regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, Statutem
Szkoty.

5.Zagospodarowanie
czasu wolnego.

Kota zainteresowan: kotko matematyczne,
informatyczne, kotko polonistyczne, kotko przyrodnicze,
Szkolny Klub Sportowy, Szkolne Koto Turystyczno-
Krajoznawcze ,, Biesy”, kotko plastyczne, kotko
teatralne-Teatr ,,Bambuko”, zespot ,, Sniezynki”,
uczestnictwo w Projekcie wspotfinansowanym ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,
Rozwing¢ Skrzydta”- warsztaty psychologiczne,
Matematyka inaczej, Laboratorium przyrody i techniki,
Informatyczne prawo jazdy, Angielski —poziom wyzej,
spotkania z kulturg i sztukg.

6. Przekazanie wiedzy na
temat troski o wlasne
zdrowie.

Pogadanki, prelekcje na lekcjach wychowawczych.
Udziat w programie ,,Szklanka mleka”.

Bezpieczna droga do szkoly- egzamin na kartg¢ rowerow3.

Spotkania z pielegniarkg.
Omawianie stosownej literatury.
Spotkania z pedagogiem szkolnym.

7.Przygotowanie do
pelnienia rdl spotecznych

Aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim.
Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
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oraz odpowiedzialnos$ci za patriotyczno-religijnych( np. Rocznica Odzyskania

srodowisko. Niepodlegtosci, Swigto Szkoty, Rocznica Konstytucji 3
Maja itp.).

= Udzial w akcjach ,, Géra Grosza”,,, Sprzatanie Swiata”.

= Udzial w Programie ,, Zielona Szkota”, ,, Moje
Bieszczady”.

=  Wspolpraca z PGNIG — reprezentowanie szkoty na
Sesjach Szkot im Ignacego Lukasiewicza oraz
Spartakiadach z okazji Dnia Dziecka.

= Wspolpraca z Nadlesnictwem Lutowiska, Strazg
Graniczna.

» Redagowanie gazetki szkolnej ,, Szkolne Halo”.

8. Pomoc uczniom = Rekolekcje ewangelizacyjne i §wiadectwa ludzi

w uzyskaniu orientacji mtodych.

etycznej i hierarchizacji » Inscenizacja, drama nt. zdrowego stylu zycia w ramach
systemu wartoSci. Kampanii Profilaktycznej.

= Lekcje jezyka polskiego, wychowania do zycia
w rodzinie, religii — ukazujace wzorce osobowe
w literaturze 1 w §wiecie wspotczesnym.

= Akcje charytatywne.

» Wyjazdy na wartosciowe filmy, sztuki teatralne,

wystawy.
9. Integrowanie rodzicow i » Udzial rodzicow w uroczystosciach klasowych,
angazowanie ich do pracy szkolnych(np. Andrzejkowe spotkania klasowe, Festyn
na rzecz klasy, szkoty. $wigteczny, zabawa karnawatowa, Swieto Szkoty,

Gminne Dni Rodziny itp.)

IX. TRADYCJE | ZWYCZAJE SZKOLNE

Szkota Podstawowa im . Ignacego Lukasiewicza w Czarnej posiada wlasny ceremoniat szkolny,
ktéry zwigzany jest z funkcjonowaniem szkoty w okreslonych uroczystosciach i imprezach:

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

Pasowanie na ucznia klasy I Szkoty Podstawowej oraz ,, Swietlika”.
Swiatowy Dzien Drzewa.

Dzien Papieski.

Swieta narodowe — uroczyste akademie srodowiskowe lub apele.
Andrzejkowe spotkania.

Dzien Gornika.

Turniej mikotajkowy.

. Festyn $wiateczny.

10. Dzien Babci i Dziadka.

11. Zabawa karnawatowa.

12. Konkurs ,, O Bieszczadach, wiem prawie wszystko”.

CoNoOA~EWNE
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13. Swieto Szkoty zwigzane z patronem Ignacym Eukasiewiczem.
14. Dzien Ziemi.

15. Dzien Matki i Dziecka w ramach Gminnych Dni Rodziny

16. Spartakiada Szkot im. Ignacego L.ukasiewicza.

17. Pozegnanie absolwentéw szkoty.

18. Zakonczenie roku szkolnego.

X. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor

>

>
>
>

dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej szkoty, o ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy w
szkole,

stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwia Uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej,

czuwa nad realizacja przez uczniéw obowigzku szkolnego,

wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

wspolpracuje z roznymi instytucjami wptywajacymi na rozwoj uczniow.

Nauczyciel

>
>
>
>
>
>
>
>
>

>

systematycznie poglebia swojg wiedzg,

uczy si¢ uczy¢,

wprowadza ucznia w $wiat wiedzy,

wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

uczy rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

bezwarunkowo akceptuje ucznia jako osobe, warunkowo jego postgpowanie,
ksztatci 1 wychowuje ucznidow w duchu patriotyzmu, demokracji, atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

uczy kultury zachowania,

pozytywnie motywuje uczniow do nauki i pracy nad soba,

wspotpracuje z rodzicami i wychowawcami klas,

bezstronnie ocenia swoich podopiecznych.

Wychowawca

YV VYV

wspotpracuje z rodzicami przy opracowanie planu wychowawczego klasy,
zapoznaje ucznia i jego rodzicOw z systemem oceniania, promowania

i klasyfikowania,

dazy do wszechstronnego poznania wszystkich uczniéw, otacza indywidualng
opieka kazdego wychowanka, ustala z rodzicami jego potrzeby opiekuncze

I wychowawcze,

inspiruje 1 wzmacnia wspoOlprace z rodzicami,

wspiera rodzicow w procesie wychowania,

wlacza rodzicow w zycie klasy poprzez wspolne organizowanie imprez,
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VVVVVVVVY 'V

vV VYV V VY

wycieczek,

organizuje spotkania indywidualne i zbiorowe dla rodzicéw, na biezgco ustala
z nimi oddzialywania wychowawcze,

zapoznaje ucznia z jego obowigzkami szkolnymi,

dazy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy wszystkich
Ucznidow, rowniez nieakceptowanych,

ma obowigzek ksztaltowacé wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac si¢
na tolerancji i poszanowaniu godnosci 0soby,

uczy pozytywnego myslenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie wlasnej
wartos$ci,

prowadzi dokumentacje¢ klasowa,

ma obowigzek corocznego zapoznania rodzicoOw, podczas pierwszego spotkania,
z obowigzujacymi w szkole przepisami zawartymi w Statucie szkoly, Programie
Wychowawczym Szkoly, Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania.
ksztattuje umiejetno$¢ pracy w zespole, uczy demokratycznego podejmowania
decyzji, elastyczno$ci w zachowaniu,

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w klasie i koordynuje dziatania
wychowawcze,

otacza opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

dba o prawidtowa realizacje obowigzku szkolnego, informuje rodzicow o
absencji uczniow,

realizuje w toku pracy wychowawczej tresci i cele programu wychowawczego

szkoty.

Uczen

VVVVVVVVVVYVY VYV VVY

ma poczucie wlasnej godnosci | wartosci,

szanuje innych,

systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych i
zyciu szkotly,

wypetnia polecenia nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty,

przestrzega kulturalnego wypowiadania si¢, pomaga pokrzywdzonym, stabszym,
potrzebujacym,

odroznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,

jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy, umie z nimi wspotpracowac,

jest odpowiedzialny, ponosi konsekwencje swoich zachowan,

potrafi radzi¢ sobie ze stresem,

jest asertywny,

jest pracowity, rzetelny, wytrwaty, uczciwy 1 samodzielny,

jest krytyczny wobec siebie, posiada odwage cywilna,

dba o swoje zdrowie i zycie,

szanuje sprzet szkolny, swoja i cudza wtasnosc¢ oraz zielen wokot szkoty,
potrafi kulturalnie zachowac¢ si¢ w Kinie, teatrze, na wycieczce i imprezach
szkolnych.
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Rodzice

>

YV VYV VVV

systematycznie spotykaja si¢ z wychowawca i nauczycielami na zebraniach
ogolnych i1 indywidualnych,

aktywnie wlaczaja si¢ w zycie klasy, uczestniczg w imprezach szkolnych,
ustalajg dziatania wychowawcze z wychowawca,

systematycznie wspomagaja dziecko w przygotowaniach do szkoty (odrabianie
zadan, higiena, kontrola notesu),

szczerze i otwarcie poruszajg nurtujgce problemy podczas zebran lub rozméw
indywidualnych,

odpowiednio i szybko reaguja na negatywne zachowania dziecka w szkole,
dbajg 0 wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dziecko.

Samorzad Uczniowski

YV V VY

angazuje uczniow do wykonywania prac na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,
dba o dobre imi¢ szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

wyraza za posrednictwem swoich opiekundéw opinie dotyczacg problemow
spoteczno$ci uczniowskiej.

X1. ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

Z RODZICAMI

Rodzice i szkola sa instytucjami spelniajacymi funkcje wychowawcze, przy czym szkola
pelni role wspomagajaca wobec rodzicow.

Rodzice sq potrzebni szkole z nastepujacych wzgledow:

wspolnym celem jest dobro dziecka,

szkota dopelnia dziatania domu,

profilaktyka musi takze obejmowac¢ dziatania rodziny,

szkota moze pomoc rodzicom w ktopotach wychowawczych,

rodzice moga pomodc szkole w dziataniach organizacyjnych,

opinie rodzicow o szkole 1 ich oczekiwania to wazne informacje o planowaniu pracy i
poprawie jej jakosci,

rodzice maja prawo do rzetelnej informacji 0 dziecku.

Wspolpraca z rodzicami rozpoczyna si¢ z chwila przyjecia dziecka do szkoly i moze mie¢
forme ponizej wymienionych dzialan:

udziat rodzicow w opracowaniu rocznego planu wychowawczego szkoty i1 jego opiniowaniu,
spotkania organizacyjne na poczatku roku szkolnego(informacje o organizacji roku szkolnego i
planach szkoty),

spotkania klasowe (informacje o uczniach),

rozpoznawanie oczekiwan rodzicow(ankieta),
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» prowadzenie pedagogizacji rodzicoéw z uwzglednieniem ich oczekiwan,

= przekazywanie informacji o dziecku,

» indywidualne spotkania o dziecku,

= pomoc Rady Rodzicéw przy organizowaniu imprez srodowiskowych i szkolnych zawartych w
kalendarzu imprez,

= zapraszanie rodzicOw na imprezy szkolne,

* listy pochwalne i gratulacyjne dla rodzicéw,

= udziat przedstawicieli rodzicow w konkursie na dyrektora szkoty,

= podstawowe informacje dla rodzicow na korytarzu szkolnym dotyczace: organizacji roku
szkolnego, planu lekcji, dziatalnosci kotek 1 organizacji szkolnych, organizowanych imprez
szkolnych i pozaszkolnych, terminach spotkan indywidualnych z poszczeg6lnymi
nauczycielami i wychowawcami klas,

= pomoc socjalna rodzicom,

= przekazywanie informacji pisemnych, wpisy biezace w notesie ,

* pomoc rodzicéw w organizacji wyjazdow , wycieczek dla dzieci.

4. Zasady wspolpracy:

» rzetelno$¢, konkretnos¢ i regularnos$¢ informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych
dobrych i1 ztych wynikéw w nauce i zachowaniu, a udzielanych podczas wywiadéwek, rozmow
indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela,

= partnerstwo we wspotdzialaniu: wspdlne szukanie przyczyn i drog wyjscia z problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych majace na celu dobro dziecka poprzez : rozpoznawanie sytuacji
rodzinnej dziecka(wywiad srodowiskowy), rozmowy z rodzicami opiekunami, udzielanie
informacji o instytucjach wspomagajacych szkote i rodzicow w dziatalnosci profilaktycznej,
konsultacyjnej i leczniczej(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, specjalistyczne placowki
zdrowotne, Poradnia Uzaleznien).

otwarto$¢ szkoly na srodowisko lokalne wyrazajace si¢ w:

-przyblizaniu pracy szkoly , jej osiagnie¢ poprzez imprezy srodowiskowe, zapraszanie na
uroczystosci, prezentacje prac dzieci podczas zebran z rodzicami,

-wspolpracy z samorzadem lokalnym.

* poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,
wyrazajaca si¢ w:

- tajnosci obrad Rady Pedagogicznej,

-tajno$ci korespondencji,

-wlasciwym klimacie i miejscu rozmow z rodzicami,

= wzajemny szacunek i tolerancja:

-docenianie staran i pracy szkoty oraz rodzicéw,

-uznanie prawa do btedoéw(szkoty i1 rodzicow),

-stuchanie i reagowanie na shuszne opinie i postulaty rodzicow,

-kultura stowa i bycia we wzajemnych kontaktach,

-wywigzywanie si¢ Z umow.
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XIl. EWALUACJA PROGRAMU

Program wychowawczy poddawany bedzie ustawicznej ewaluacji 1 weryfikacji wedtug potrzeb-ma
charakter otwarty. Ewaluacja programu dokonywana bedzie raz na trzy lata, aw razie
potrzeby co roku .

Ewaluacja program wychowawczego nastapi przez :

1. Analiz¢ ankiety przeprowadzonej w$rod rodzicéw , ucznidow , nauczycieli
2. Analizg wdrazania priorytetow wybranych przez rodzicow
3. Analize wdrazania tresci wychowawczych zawartych w programach .

Wszyscy nauczyciele w trakcie roku szkolnego beda zwraca¢ uwagg na atrakcyjnos¢ i potrzebe
funkcjonowania poszczeg6lnych elementow programu.

Beda obserwowac zaangazowanie, zainteresowanie i postawy uczniéw przy realizacji kolejnych
punktoéw programu i przekaza swoje spostrzezenia oraz sugestie 1 opini¢ rodzicoOw.

Sposoby ewaluacji

= ankieta

= analiza dokumentacji szkolnej

" rozmowy z uczniami i rodzicami

» spotkania Rady Rodzicow poswigcone pracy wychowawczej szkoty
» hospitacje

= obserwacja

X111. ZALACZNIKI WZOROW ANKIET DO KOLEJNEJ EWALUACJI
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